АДМИНИСТРАЦИЯ
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

ХОЛСТОВСКОЕ СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ
ПАВЛОВСКОГО РАЙОНА УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ

                                       ПОСТАНОВЛЕНИЕ

11.02.2019                                                                                                        №7
                                                     с.Октябрьское
О порядке подачи обращений, заявлений
и уведомлений в комиссию
по соблюдению требований к служебному 
поведению муниципальных служащих
администрации муниципального образования

и урегулированию конфликта интересов

В соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Указом Президента Российской Федерации от 01.07.2010 № 821 «О комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных служащих и урегулированию конфликта интересов», Указом Президента Российской Федерации от 22.12.2015 № 650 «О порядке сообщения лицами, замещающими отдельные государственные должности Российской Федерации, должности федеральной государственной службы, и иными лицами о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, и о внесении изменений в некоторые акты Президента Российской Федерации», Администрация муниципального образования Холстовское сельское поселение

постановляет: 
1. Утвердить Порядок подачи муниципальным служащим администрации муниципального образования Холстовское сельское поселение уведомления в комиссию по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации муниципального образования Холстовское сельское поселение и урегулированию конфликта интересов о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов (приложение ).

2. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования.
Глава Администрации

муниципального образования
Холстовское сельское поселение                                  В.Н.Урлин

Читать далее
	ПРИЛОЖЕНИЕ № 4

к постановлению администрации муниципального образования Холстовское сельское поселение

 от 11.02.2019_______ №7


ПОРЯДОК

подачи муниципальным служащим администрации муниципального образования Холстовское сельское поселение  уведомления в комиссию по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации  муниципального образования Холстовское сельское поселение и урегулированию конфликта интересов
о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может
привести к конфликту интересов
1. Настоящий Порядок устанавливает правила подачи муниципальным служащим администрации муниципального образования Холстовское сельское поселение  уведомления в комиссию по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации муниципального образования Холстовское сельское поселение и урегулированию конфликта интересов о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов (далее – уведомление).

2. Муниципальный служащий обязан в соответствии с законодательством Российской Федерации принимать меры по недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов. 

3. В случае возникновения у муниципального служащего личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, он обязан уведомить представителя нанимателя, как только ему станет об этом известно.

4. Уведомление, составленное по форме согласно приложению № 1
к настоящему Порядку, на имя главы администрации муниципального образования Холстовское сельское поселение  представляется в подразделение кадровой службы администрации муниципального образования Холстовское сельское поселение  по профилактике коррупционных и иных правонарушений либо должностному лицу кадровой службы администрации муниципального образования Холстовское сельское поселение, ответственному за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений. В случае если уведомление не может быть представлено муниципальным служащим лично, оно направляется по почте с уведомлением о вручении. 

К уведомлению могут прилагаться дополнительные материалы, подтверждающие факт возникновения личной заинтересованности 
при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, а также материалы, подтверждающие принятые меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов. 

5. Уведомление в день его поступления подлежит обязательной регистрации должностным лицом подразделения кадровой службы администрации муниципального образования Холстовское сельское поселение  по профилактике коррупционных и иных правонарушений либо должностным лицом кадровой службы администрации  муниципального образования Холстовское сельское поселение , ответственным за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, в журнале регистрации уведомлений о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, форма которого установлена приложением № 2 к настоящему Порядку. 
Отметка о получении уведомления с указанием даты регистрации 
и регистрационного номера ставится на копии уведомления, которая выдается муниципальному служащему на руки либо направляется почтовым отправлением, пересылаемым с уведомлением о вручении.

6. Подразделением кадровой службы администрации муниципального образования Холстовское сельское поселение по профилактике коррупционных и иных правонарушений либо должностным лицом кадровой службы администрации муниципального образования Холстовское сельское поселение , ответственным за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, в соответствии с пунктом 19 Положения о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации муниципального образования Холстовское сельское поселение  и урегулированию конфликта интересов, утвержденного постановлением администрации муниципального образования Холстовское сельское поселение  (далее – Положение о комиссии) осуществляется предварительное рассмотрение уведомления, по результатам которого подготавливается мотивированное заключение о соблюдении муниципальным служащим требований статьи 11 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».

7. Подразделение кадровой службы администрации муниципального образования Холстовское сельское поселение  по профилактике коррупционных и иных правонарушений либо должностное лицо кадровой службы администрации муниципального образования Холстовское сельское поселение, ответственное за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, направляет уведомление, а также мотивированное заключение и другие материалы председателю комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации муниципального образования Холстовское сельское поселение  и урегулированию конфликта интересов (далее – комиссия) в течение трех рабочих дней со дня его регистрации.

8. Уведомление, а также мотивированное заключение и другие материалы рассматриваются комиссией в порядке и сроки, которые установлены Положением о комиссии.
9. В случае принятия комиссией решения, предусмотренного
подпунктом 2 пункта 33 Положения о комиссии, муниципальный служащий
и (или) глава администрации муниципального образования Холстовское сельское поселение  принимает меры по урегулированию конфликта интересов или по недопущению его возникновения в соответствии с законодательством Российской Федерации.
10. В случае принятия комиссией решения, предусмотренного подпунктом 3 пункта 33 Положения о комиссии, глава администрации муниципального образования Холстовское сельское поселение инициирует проведение в соответствии со статьей 8.1 Закона Ульяновской области от 07.11.2007 № 163-ЗО «О муниципальной службе в Ульяновской области» проверки для решения вопроса о применении в отношении муниципального служащего, представившего уведомление, мер юридической ответственности, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

	ПРИЛОЖЕНИЕ № 1

к Порядку подачи муниципальным служащим администрации муниципального образования Холстовское сельское поселение уведомления в комиссию по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации муниципального образования Холстовское сельское поселение  и урегулированию конфликта интересов о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести
к конфликту интересов


	Главе администрации муниципального образования Холстовское сельское поселение  

от  _____________________________

(Ф.И.О.,

________________________________

адрес проживания (регистрации),

________________________________

контактный телефон)
	


УВЕДОМЛЕНИЕ

о возникновении личной заинтересованности 
при исполнении должностных обязанностей, которая 
приводит или может привести к конфликту интересов

Я, ____________________________________________________________,

(Ф.И.О.)

замещающий должность 

____________________________________________________________________

(наименование должности)
____________________________________________________________________,

сообщаю о возникновении у меня личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов (нужное подчеркнуть).

Обстоятельства, являющиеся основанием возникновения личной заинтересованности: __________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

Должностные обязанности, на исполнение которых влияет или может повлиять личная заинтересованность:  ___________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

Предлагаемые (принятые) меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов: _________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

Намереваюсь (не намереваюсь) лично присутствовать на заседании комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации муниципального образования Холстовское сельское поселение  и урегулированию конфликта интересов при рассмотрении настоящего уведомления (нужное подчеркнуть).

	___  ___________ 20__ г.
	________________________

(подпись лица, направляющего уведомление)


	___________________

(расшифровка подписи)


	ПРИЛОЖЕНИЕ № 2

к Порядку подачи муниципальным служащим администрации муниципального образования Холстовское сельское поселение  уведомления в комиссию по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации муниципального образования Холстовское сельское поселение  и урегулированию конфликта интересов о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов


ЖУРНАЛ

регистрации уведомлений о возникновении 
личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, 
которая приводит или может привести к конфликту интересов
	№

п/п
	Фамилия, имя, отчество
и наименование должности

муниципального служащего, представившего уведомление
	Дата

регистрации

уведомления
	Фамилия, имя, отчество
и подпись должностного лица, принявшего уведомление
	Дата

рассмотрения

уведомления
	Решение, принятое комиссией по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации муниципального образования Холстовское сельское поселение  и урегулированию конфликта интересов, с указанием даты и номера протокола

	
	
	
	
	
	


